
O F F R E  D ’ E M P L O I
Arbre-Évolution Coopérative de solidarité

Poste : Chargé(e) de projet Verger de l’ÉvoluƟ on 

Mi se e n contexte
Arbre-ÉvoluƟ on est une coopéraƟ ve de solidarité qui favorise le mieux-être des communautés à travers une 
symbiose entre la forêt, l’humain et son environnement. Les membres de la coopéraƟ ve déƟ ennent une solide 
experƟ se dans la plantaƟ on d’arbres, la restauraƟ on d’écosystème, l’aménagement comesƟ ble, les technologies 
du carbone et la transmission de connaissances. Des services personnalisés sont off erts pour réaliser des projets 
déterminants dans nos milieux de vie. Les visées premières d’Arbre-ÉvoluƟ on sont l’implicaƟ on des collecƟ vités 
et la sensibilisaƟ on des jeunes à l’environnement.

Descr i pt i on  somma ire  d u  Verger
Le Verger de l’ÉvoluƟ on est une iniƟ aƟ ve agro-écologique propulsée par Arbre-ÉvoluƟ on. Il se situe au 80 route 
Gamache à Sainte-Louise, dans la MRC de L’Islet. On y retrouve plusieurs espèces indigènes pour un total de 2 
500 arbustes fruiƟ ers (sureau, aronia, pimbina, cassissier, amélanchier et camerisier). Le verger est un endroit 
où se déploie une régie de culture biologique rentable, mais également un plateau de travail en réinserƟ on 
socio-professionnel en collaboraƟ on avec les CJE de la région. De plus, Le Semoir, une importante iniƟ aƟ ve 
d’écoéducaƟ on également propulsée par Arbre-ÉvoluƟ on, développe actuellement sur le terrain du Verger un 
micro-programme pédagogique dans lequel sont accueillis deux fois par année plus de 400 jeunes de 4e, 5e et 
6e années du primaire.

Descr i pt i on  somma ire  d u  poste
◊ PréparaƟ on des intervenƟ ons de régie de culture (inventaires, ferƟ lisaƟ on, entreƟ en, taille,      

aménagement);

◊ OpéraƟ onnalisaƟ on de la pépinière de producƟ on de plants;

◊ EntreƟ en du système d’irrigaƟ on;

◊ Planifi caƟ on des récoltes et cueilleƩ e de fruits;

◊ GesƟ on de l’équipe de cueilleurs;

◊ Contrôle de la qualité des produits, Travaux de désherbage et manutenƟ ons diverses.

◊ EntreƟ en des bâƟ ments;

◊ PréparaƟ on et animaƟ on des camps de jours;

◊ Démarchage auprès des organismes communautaires pour le développement de plateaux de réinserƟ on 
socio professionnels;

◊ CondiƟ onnement des livraisons et livraisons aux clients des fruits et autres produits vendus;

Avantage s  d e l ’em plo i
Flexibilité des horaires - Équipe dynamique - Esprit d’entraide - Plaisir au travail assuré

Possibilité d’implicaƟ on dans la coop - Accès à des REER collecƟ fs 



Formati on ,  comp éte nces  et  exp ér i enc es  requ i se s 

◊ FormaƟ on académique perƟ nente (ex. agriculture, gesƟ on d’entreprise agricole, producƟ on fruiƟ ère et 
maraîchère, producƟ on horƟ cole, agronomie, ou tout autre domaine connexe);

◊ 3 à 5 années d’expériences en gesƟ on de projet ;

◊ Connaissance des logiciels de la suite MicrosoŌ  Offi  ce;

◊ Bonne capacité de rédacƟ on en français;  

◊ Avoir une bonne capacité physique pour les travaux manuels; 

◊ Connaissances horƟ coles développées permeƩ ant la prise de décisions reliés à la gesƟ on d’une 
entreprise agricole.

Con di t io n s  d e  trava i l
Horaire de travail : Lundi au vendredi, heures fl exibles et travail de fi n de semaine à l’occasion. 

30 h à 40 h par semaine variable selon les projets et la saison.

Lieu de travail : Verger de l’évoluƟ on, mais aussi en télétravail.

Période : Mi-mars à fi n novembre  Type : Saisonnier permanent

Salaire: 24.25 $ (25.25$ après 500 h) avec possibilité de ristourne.

Date d’entrée en foncƟ on : Dès le 1er avril 2025

Savoi r- êt re

◊ Être intègre et honnête
◊ Avoir du leadership
◊ Être rigoureux
◊ Avoir le sens de l’iniƟ aƟ ve
◊ Avoir de la tolérance au stress
◊ Être fi able
◊ Être moƟ vé
◊ Être dynamique
◊ Avoir le sens de l’autonomie
◊ Être polyvalent.

Savoi r- fa i re 

◊ Capacité d’établir et suivre des budgets et de gérer des 
achats de matériel nécessaire;

◊ Posséder des compétences en gesƟ on de projet;
◊ Être en mesure de développer des partenariats;
◊ Savoir bien communiquer à l’oral et à l’écrit;
◊ Capacité d’adaptaƟ on aux changements;
◊ Qualité d’entrepreneurship;
◊ Avoir le sens d’observaƟ on pour dépister et prévenir les 

maladies végétales; 
◊ Avoir les connaissances nécessaires aux prises de décisions 

concernant la vitalité et la producƟ vité d’un verger.

Contact
Pour déposer votre candidature, veuillez envoyer votre leƩ re de moƟ vaƟ on ainsi que votre curriculum vitae à 
l’adresse ka r i n e@a rb re - evol ut i on . org  au plus tard le 3 mars 2025. 

arbre-evoluƟ on.org/index.php/Verger


